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,SICHER AUF FREIZEITEN"®

Verankerung des Themenfeldes

Vortreffen
mitden TN

Alle Kinder und
Jugendlichen mit den
Schutzvereinbarungen
bekannt machen.
Gemeinsam einen
Verhaltenskodex fiir einen
wertschatzenden und
respektvollen Umgang
miteinander erarbeiten.
Die Zimmerbelegung
gemeinsam festlegen, so
dass jede*r sich wohl und
sicher flhlt.
Beschwerdesystem und
Partizipationsinstrumente
vorstellen.

Im Rahmen einer Freizeit
von Planung bis Auswertung

Die Haltung des Tragers
und des Freizeitteams in
Bezug auf Pravention und
Themen der sex. Bildung

deutlich machen.
Aufteilung der
Zimmer/Zelte bzgl. des
Umgangs mit sex. Vielfalt
besprechen.
Qualifikationen der
Teamer*innen darstellen.
Schutzkonzept und
sexualpadagogisches
Konzept vorstellen.
Verhaltenskodex erlautern 05
Beschwerdemanagement ;
erklaren Anrelse
Sensiblen Umgang mit
Fotos/ social media
aufzeigen
(Einwilligungserklarung
Bildrechte).

Notfall- und
Krisenmanagement
erlautern ___

Hier geht die Freizeit
.los™: Auf
grenzwahrenden
Umgang achten!
Sitzplatzwahl der
Teilnehmenden
moglichst freiwillig
gestalten.

Bei Anlass mit den
Busfahrer*innen das

Thema besprechen
[sexualisierte Sprache,
anziigliche Witze etc. )

Elternabend Team und Teilnehmende Durchfuhrung
(ggf. auch mit TN) sitzen ,.getrennt”. vor Ort

Wenn zwei |
@ Freizeitgruppen in einem I’
Bus sitzen: |
Umgangsformen ’
miteinander abstimmen. .
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.Pravention sexualisierter Gewalt und Sexuelle Bildung”

07
Ruckreise

Weiterhin gilt: Auf
grenzwahrenden Umgang
achten!

Sitzplatzwahl der
Teilnehmenden moglichst
freiwillig gestalten.

Bei Anlass mit den
Busfahrer*innen das

Thema besprechen
(sexualisierte Sprache,
anziigliche Witze etc. )
Team und Teilnehmende
sitzen ,getrennt”.

Wenn zwei Freizeitgruppen |

in einem Bus sitzen:
Umgangsformen
miteinander abstimmen.
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CRMUTIGEN
BEGLEITEN

- Aus, Schluss und vorbei?
' » Beschwerdemanagement/

| im Team

-
—rar.

SCHI'{? ZEN

juengerREISEN
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Kummerkasten &
Freizeitentagebuch
nachtraglich auswerten.
Ruickmeldungen der
Freizeitenevaluation (z. B.
i-EVAL-Freizeiten) auswerten.
Erfahrungen moglichst
gewinnbringend fur weitere
Maflnahmen verwenden. '
Hat das sex. Konzept
funktioniert? War der Umgang
mit geschlechtlicher Vielfalt
angemessen?

Erkenntnisse dokumentieren
Rickmeldung zu inhaltlichen
Verbesserungen an den Trager
der Ausbildungs-/
Qualifikationsmaflnahmen

(z. B. JuLeiCa, Mitarbeitenden-
schulungen etc.)

Gegebenenfalls
Interventionsfalle (die nicht
meldepflichtig sind)

aufarbeiten und Gesprache mit i
Eltern/Sorgeberechtigten und | 09
Verantwortlichen des Tragers |

fihren. I Nachtreffen g | I

Bei meldepflichtigen e Erkenntnisse der

Verdachts- und vergangenen Freizeit i,
Mitteilungsfallen liegt die in die Planung der

Verantwortlichkeit und weitere neuen Freizeit
Bearbeitung beim Krisenteam einflieBen lassen.
des Tragers & der Meldestelle Uberpriifung und

- nicht beim Freizeitteam. Aktualisierung der

Konzepte/ Materialien _‘

|

o Sensible Auswahl
von Fotos und
Videos, die gezeigt
werden.

Sollte es bei der
Freizeit zu
Vorkommnissen”

gekommen sein, ist
padagogisch
abzuwagen, ob und
wenn ja, wie diese
Thema beim | 10

Nachtreffen sein

Auswertung Planung

*Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der EKYW
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